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* Baggrund %
* Virksomhedspolitik for tvistlgsning

Eksempler pa tvistlgsning

Afslutning



ﬂ Virksomhedspolitik

En kontrakt er en gensidig
aftale mellem ligevaerdige
parter

Det kraever

e Fairness

e Gensidig respekt

e Dialog

® L@sningsorientering

20. maj 2015/AGF




m Virksomhedspolitik

Udfordringer

e Fokus pa kontrakten eller
pa praktiske Igsninger

e Fokus pa rettigheder eller
pa feelles interesser

e Fokus pa at udskyde eller

pa at lgse konflikter

20. maj 2015/AGF




m Dilemmaer mellem bygherrens og entreprengrens interesser 20. maj 2015/AGF

e Produkt / produktion

e Konkurrence / gkonomiske
pres

e Langvarig kontrakt /

foranderlighed




ﬂ Dilemma: Produkt / produktion

20. maj 2015/AGF

Udbudsproces

e Anskaffelse af tog til
Cityringen
e Designkrav til tog

e Tog under produktion



ﬂ Dilemma: Konkurrence / gkonomisk pres

20. maj 2015/AGF

Eksisterende Metro CW-
kontrakt

e Hgjere omkostninger end

forventet
o Likviditetsbro

e “Metro First”




ﬂ Dilemma: Konkurrence / gkonomisk pres

20. maj 2015/AGF

Eksisterende Metro CW-
kontrakt

e Hgjere slutregning
e Forhandlinger

e \oldgift




ﬂ Dilemma: Langvarig kontrakt / foranderlighed 20. maj 2015/AGF

Cityringens a&ndrede

myndighedsregime

e ndring af
myndighedsregime

e Klagesager og forsinkelser

e Aftale om ny tidsplan




Dilemma: Langvarig kontrakt / foranderlighed

20. maj 2015/AGF

Cityringens arbejdsmarked

e |[LO krav

e Nye arbejdsmarkedsforhold

e Nye kontraktkrav




Afslutning

) A\

- . ALCTTER

Fokus pa

We [xlles interesser i stedet for modsaetninger

me Dialogi stedet for skriftlige erklaeringer

= le Lgsninger i stedet for rettigheder



